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1. Zatrudnienia pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy
Wykres 1 Odsetek pracodawcéw, ktérzy zatrudnili nowych pracownikdw w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

brak informacji 1 2,11
zatrudnili pracownikéw T 27,44

nie zatrudnili pracownikéw e 70,45

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

2. Planowane zatrudnienie pracownikow w perspektywie 12 miesiecy

Wykres 2 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy? — w %

zdecydowanie tak + raczej tak [4,71 10,55

wdecydowanie nie +raceejrie [NIIIIIIEANIwas

trudno powiedzieé 21,75

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

LlisTA ZAWODOW, w ktdrych zatrudniono nowych pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy, stanowi zatgcznik nr 1 do raportu.

2 LISTA ZAWODOW, w ktérych planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw w perspektywie 12 miesiecy, stanowi zatgcznik nr 2 do raportu.

100,00

100,00
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Wykres 3

2025

2024

Odsetek pracodawcéw deklarujacych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy — okres$lone w badaniach WUP w Rzeszowie koicem 2019, 2020,

2021, 2022, 2024 i 2025 roku® —w %

15,3

11,3

2019

0

©

34,3

20,0 40,0

60,0

80,0

100,0

3 W badaniach wzieto udziat: w 2019 r.: 463 pracodawcow, w 2020 r.: 885 pracodawcow, w 2021 r.: 526 pracodawcow, w 2022 r.: 384 pracodawcdw, w 2024 r.: 685 pracodawcow, w 2025 r. 616 pracodawcdw.
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Wykres 4 Powody planowanego zatrudniania pracownikéw —w %

odejscia pracownikdw z pracy z powodu odejscia na emeryture/rente lub inne
Swiadczenia spoteczne

odejscia pracownikéw z pracy z powodu zmiany lub rezygnacji z pracy

brak pracownikéw w firmie o odpowiednich kwalifikacjach

wzrost sprzedazy produktow/ustug firmy

otwarcie nowego oddziatu firmy

rozszerzenie dziatalnosci (np. wprowadzenie nowej linii produkcyjnej,
rozszerzenie katalogu ustug)

inwestycje w modernizacje firmy (nowe technologie, maszyny, urzadzenia, np.
planowany zakup sprzetu wymagajgcego obstugi przez osoby o nowych...

zmiany w firmie (np. zmiana struktury firmy)

poszerzenie rynkdéw zbytu (np. rozszerzenie dziatalnosci z rynku lokalnego na
krajowy, wejscie na rynki zagraniczne)

inne

50,00
45,74
29,79
23,40
20,21
17,02
17,02
15,96
6,38
0,00
0,00 20,00 40,00 60,00

80,00

100,00
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2.2. Planowane zatrudnienie w firmach roznej wielkosci

Wykres 5 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe w perspektywie 12 miesiecy w firmach réznej wielkosci — w %*

1000 i wiecej pracownikow

od 250 do 999 pracownikow

od 50 do 249 pracownikéw

od 10 do 49 pracownikéw

0 do 9 pracownikéw

0 pracownikdéw

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

W zdecydowanie tak I raczejtak ™ trudno powiedzie¢  iraczejnie M zdecydowanie nie

4 Brak danych przy kategorii firm bardzo duzych (zatrudniajacych powyzej 1 000 pracownikdw) oznacza, ze w sekcji M takich firm nie byto w momencie realizacji badania lub nie zostaty ujete w prébie badawczej.
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3. Poszukiwani pracownicy w perspektywie 12 miesiecy — oczekiwania

Wszystkie informacje dotyczgce wymagan wzgledem kandydatéw do pracy odnosza sie do stanowisk, na ktére pracodawcy planujg zatrudnié¢ w perspektywie 12 miesiecy.

3.1. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane wyksztatcenie

Wykres 6 Poziom wyksztatcenia oczekiwany od kandydatéw do pracy —w %

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace _ 24,35
Srednie zawodowe lub policealne _ 15,65
brak konkretnych oczekiwan - 7,83

0,00 20,00 40,00 60,00

80,00

100,00
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3.2. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane doswiadczenie zawodowe

Wykres 7 Doswiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatéw do pracy —w %

trudno powiedzie¢ . 3,48

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

Wykres 8 Rodzaj doswiadczenia zawodowego oczekiwanego od kandydatéw do pracy —w %

0,0 20,0 40,0 60,0

100,00

80,0
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Wykres 9 Staz pracy ogétem oczekiwany od kandydatéw do pracy —w %

krotsze niz rok _ 17,07
od roku do 2 lat _ 19,51
powyze] 2 1at do s at [ Y s s
powyzej 5 lat - 4,88

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Wykres 10 Staz pracy na podobnym stanowisku oczekiwany od kandydatéw do pracy —w %

krétsze niz rok - [ 50,00
odrokudo2lat [ 1379
powyzej 2 lat do 5 lat [ 3621

powyzej5lat 0,00

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
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3.3. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane formalne potwierdzenie zawodu

Wykres 11 Formalne potwierdzenie zawodu oczekiwane od kandydatow do pracy —w %

oczekuje sig  EE T 40,38
nie oczekuje sie I 24,69
trudno powiedzie¢ [ 25,93

0,00 20,00 40,00 60,00

Wykres 12 Rodzaj formalnego potwierdzenia zawodu oczekiwanego od kandydatéw do pracy —w %

studia kierunkowe T 20,29
posiadane uprawnienie (np. prawo jazdy, ksigzeczka spawacza) T 3551
ukoriczony kurs/szkolenie w tym zakresie T 21,01

$wiadectwo ukoriczenia szkoty zawodowej/branzowej [0 8,70

tytut technika T 13,77
inne | 0,72

0,00 20,00 40,00 60,00

80,00

80,00

100,00

100,00
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3.4. Poszukiwani pracownicy — oczekiwane kompetencje ,,miekkie”

Wykres 13 Kompetencje ,,miekkie” OSOBISTE oczekiwane przez pracodawcéw —w %

che¢ do pracy I 55,65
zaradno$¢ . 53,04
che¢ do naukiirozwoju e 52,17
dyspozycyjnosé I 45,22
wysoka kultura osobista I 44,35
cierpliwo$¢ N 41,74
uczciwos¢ I 40,00
samodzielno$¢ M 34,78
kreatywnos$¢ I 32,17
dazenie do realizacji celéw IR 30,43
profesjonalizm I 30,43
elastycznod¢ I 29,57
lojalno$¢ M 28,70
odpowiedzialno$¢ I 26,09
pracowito$¢ I 26,09
rzetelno$¢ I 26,09
inicjatywno$¢ I 25,22
tatwos¢ przyswajania informacji S 25,22
odpornos¢ na stres  IEEEEEEEE———— 21,74

analityczne myslenie
poczucie humoru
pozytywne myslenie

inne

I 16,52
11,30
I 9,57

= 0,87

0,00 20,00

100,00
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Wykres 14 Kompetencje ,, miekkie” SPOLECZNE oczekiwane przez pracodawcéw —w %

komunikatywnos¢

asertywnos¢

umiejetnos¢ uczenia innych
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie
umiejetnosc¢ obstugi klienta
bezkonfliktowos¢

otwartos¢ na innych

empatia

wywieranie wptywu

I 41,57
I 37,08
I 29,21
I 29,21
— 28,09
I 26,97
— 25,84
—— 21,35

11,24

inne m 1,12
0,00 20,00 40,00 60,00
Wykres 15 Kompetencje ,miekkie” MENEDZERSKIE oczekiwane przez pracodawcéw —w %

zdolnosci organizacyjne
decyzyjnosc

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
motywowanie

umiejetnosci przywddcze
rozwigzywanie konfliktéw
delegowanie zadan

inne

I 44,19
I 43,02
I 36,05
- 34,88
I 31,40
T 26,74
T 20,93

W 1,16

0,00 20,00 40,00 60,00

80,00

80,00

100,00

100,00
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3.5. Poszukiwani pracownicy — oferowane wynagrodzenie

Wykres 16 Wynagrodzenie (brutto) oferowane kandydatom do pracy —w %

powyzej 25000zt 0,00
powyzej 20 000 zt —25 000zt 0,00
powyzej 15 000 zt—20000 zt [ 1,04
powyzej 12 000 zt — 15000zt 0,00
powyzej 10 000 zt — 12 000 zt Y 9,38
powyzej 9 000 zt —10 000 zt [y 11,46
powyzej 8 000 zt —9 000 zt [ 14,58
powyzej 7 000 zt — 8 000 zt I 9,38
powyzej 6 500 zt — 7 000 zt T 15,63
powyzej 6 000 zt — 6 500 zt 0 4,17
powyzej 5500 zt —6 000 zt 0 5,21
powyzej 5000 zt —5500 zt [ 6,25
powyzej 4 666 zt — 5000 zt O 4,17
minimalne wynagrodzenie (4 666 zt) 0,00
trudno powiedzie¢ / odmowa odpowiedzi ] 18,75

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
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3.6. Dostepnos¢ pracownikow z posiadanymi zawodami

Wykres 17 Ocena dostepnosci poszukiwanych pracownikéw przez pracodawcéw —w %

bardzo duza dostepnos¢ + duza dostepnosé _ 17,71
trudno powiedziec¢ _

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

4. Zakonczenie wspotpracy z pracownikami w ciggu ostatnich 12 miesiecy
Wykres 18 Odsetek pracodawcdw, ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zakoriczyli wspdtprace z pracownikami® — w %

nie zakoriczyli wspétpracy z pracownikami - [ 63,01
zakoriczyli wspétprace z pracownikami [ 36,09

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

5 LISTA ZAWODOW, w ktérych zakoriczono wspétprace z pracownikami w ciagu ostatnich 12 miesiecy, stanowi zatacznik nr 3 do raportu.

100,00

100,00
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5. Zakonczenie wspotpracy z pracownikami w perspektywie 12 miesiecy
Wykres 19 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych plany zakoriczenia wspétpracy z pracownikami w perspektywie 12 miesiecy — w %°

2,11

zdecydowanie tak + raczej tak

0,81

trudno powiedziec¢ -

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

6 LISTA ZAWODOW, w ktérych planowane jest zakoriczenie wspotpracy z pracownikami w perspektywie 12 miesiecy, stanowi zatacznik nr 4 do raportu.

100,00
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6. Podstawowe informacje o badaniu

. Zleceniodawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie _

Wykonawca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie (zatozenia badania)
Wioletta Pytko, Marzena Swiszcz

Market Research World (ankietowanie, baza danych, raporty)

. Okres Worzesien - grudzien 2025 rok _
. Obszar Wojewddztwo podkarpackie (21 powiatéw i 4 miasta na prawach powiatu) _

Cel gtéwny Okreslenie zapotrzebowania przedsiebiorcéw/pracodawcéw tak w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podkarpackiego,

. jak i w skali regionalnej, na pracownikéw w konkretnych zawodach .
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Badanie zrealizowano zgodnie z zatozeniami metodologicznymi opracowanymi przez pracownikéw Wydziatu Informacji Statystycznej i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Rzeszowie — w oparciu o ilosciowe metody pozyskiwania danych: internetowe wywiady kwestionariuszowe (technika CAWI) oraz telefoniczne wywiady kwestionariuszowe

(technika CATI).

W ramach ilosciowego badania wykonano 616 wywiadow z pracodawcami z sekcji M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — w oparciu o przygotowany

kwestionariusz ankiety. Préba badawcza dobrana zostata w sposdb warstwowo-losowy wedtug wielkosci przedsiebiorstwa oraz kryterium terytorialnego i byta

reprezentatywna dla sekcji. Poziom ufnosci proby w odniesieniu do sekcji M wynosit 95% przy maksymalnym btedzie oszacowania na poziomie 5%.

Przy podziale préby uwzgledniajgcym kryterium liczebnosci pracownikédw nadreprezentowane byty podmioty mate, srednie, duze i bardzo duze ze wzgledu na znaczaca

przewage podmiotow mikro. Liczebnos¢ préby wyliczono na podstawie rejestru REGON podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji oraz liczby zatrudnionych wedtug

danych GUS na dzien 31.12.2024 roku.

Rozktad préby przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 1 Rozktad préby badawczej w odniesieniu do Sekcji

Wielkos¢ firmy

Zrealizowana
préba badawcza

%

0 pracownikow 332 53,90%
1 -9 pracownikéw 233 37,82%
10 — 49 pracownikow 38 6,17%
50 — 249 pracownikéw 12 1,95%
250 — 999 pracownikdéw 1 0,16%
1000 i wiecej pracownikow 0 0,00%
Sekcja M 616 100,00%
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Zawody podawane w ramach kwestionariuszy ankiet przez pracodawcéw zostaty zakodowane do zawoddéw zgodnych z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci’.

Zatgcznik 1 LISTA ZAWODOW, w ktérych zatrudniono nowych pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Grupa nazwa Zawdd (zakodowany wg KZiS) Kod zawodu %

GRUPA 1 - PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY Prezes 112017| 0,30%
Wyzszy urzednik samorzgdowy 111301 0,30%

GRUPA 2 - SPECJALISCI Administrator baz danych 252101 | 1,50%
Architekt 216101 | 7,19%
Architekt wnetrz 216102 2,40%
Asystent prawny 261901 1,20%
Diagnosta laboratoryjny 227101 | 0,90%
Fizjoterapeuta 228301 | 0,90%
Geolog 211403 | 1,50%
Grafik komputerowy DTP 216601 2,10%
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 214202 1,20%
Lekarz weterynarii 225101 | 0,30%
Pedagog 235107 0,30%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 233090 | 3,29%
Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 242290 | 0,90%
Pozostali specjalisci nauk o Ziemi 211490 | 2,10%
Pozostate pielegniarki specjalistki 222290 2,99%
Projektant grafiki 216604  2,40%

7 Klasyfikacja wynikajaca z Rozporzadzenia MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227 j.t.).
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GRUPA 3 - TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI

GRUPA 5 - PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Projektant wzornictwa przemystowego
Radca prawny

Specjalista administracji publicznej
Specjalista do spraw marketingu i handlu
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
Specjalista do spraw rachunkowosci

Bibliotekarz S

Fotograf S

Ksiegowy

Laborant budowlany

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Promotor marki (trendsetter)

Sekretarka w kancelarii prawnej

Sprzedawca reklam internetowych
Technik automatyk

Technik geodeta S

Technik informatyk S

Technik weterynarii S
Weterynaryjny kontroler sanitarny
Asystent do spraw ksiegowosci

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonista
Sekretarka

Technik prac biurowych S

Doradca klienta

216304
261103

242217
243106
242109
241103

343301
343101
331301
311202
334390
333903
341103

333904
311909
311104
351203
324002
325512
431101

441990
422602
412001

411004

524902

2,99%
1,50%

0,90%
0,30%
1,50%
0,30%

0,60%
0,60%
18,26%
0,60%
3,29%
3,59%
0,30%

1,20%
0,60%
1,80%
0,30%
3,29%
0,30%
0,60%

1,80%

0,90%
1,20%

0,30%

2,10%
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GRUPA 6 - ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

GRUPA 7 - ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

GRUPA 8 - OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

GRUPA 9 - PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Kelner S
Kucharz S
Sprzedawca S

Robotnik lesny

Cukiernik S

Monter reklam

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Szlifierz metali

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego S
Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliow

Sprzataczka biurowa
Sprzataczka domowa

Zatgcznik 2 LISTA ZAWODOW, w ktérych planowane jest zatrudnienie pracownikéw w perspektywie 12 miesiecy

Grupa nazwa

Zawdd (zakodowany wg KZiS)

GRUPA 1 - PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY
GRUPA 2 - SPECJALISCI

Robotnik gospodarczy

Architekt

Diagnosta laboratoryjny

Geolog

Lekarz

Mikrobiolog

Pozostali specjalisci nauk o Ziemi
Projektant grafiki

513101
512001
522301

621002

751201
711902
722308
722312

816003
815701

911207
911102

Kod zawodu

515303
216101
227101
211403
221101
213108
211490
216604

1,20%
1,20%
2,40%

1,20%

1,20%
1,50%
0,30%
0,30%

2,99%
5,99%

0,30%
0,60%

%

1,10%
24,18%
1,10%
1,10%
5,49%
1,10%
3,30%
2,20%
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GRUPA 3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI

GRUPA 5 - PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

GRUPA 6 - ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

GRUPA 7 - ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

GRUPA 8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

GRUPA 9 - PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Psycholog

Specjalista do spraw reklamy
Ksiegowy

Posrednik pracy

Pracownik agencji pracy tymczasowej
Promotor marki (trendsetter)
Przedstawiciel handlowy

Spawacz metodg MAG

Technik elektroradiolog S

Technik weterynarii S

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarka

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca
Asystent nauczyciela przedszkola

Doradca klienta

Kucharz S

Preparator medyczny

Sprzedawca S

Robotnik lesny

Elektryk S
Operator obrabiarek skrawajgcych S

Monter maszyn i urzgdzen przemystowych
Pomoc kuchenna

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Zmywacz graffiti

263401
243107
331301
333301
333302
333903
332203
721204
321103
324002

441990
412001
531201
531202
524902
512001
532903
522301

621002

741103
722307

821105

941201

932990
912903

0,00%
3,30%
3,30%
0,00%
2,20%
6,59%
1,10%
3,30%
2,20%
1,10%

2,20%
5,49%
1,10%
1,10%
1,10%
1,10%
3,30%
2,20%

4,40%

2,20%
3,30%

2,20%
1,10%

5,49%
1,10%
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Zatgcznik 3 LISTA ZAWODOW, w ktérych zakoriczono wspédtprace z pracownikami w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Grupa
GRUPA 1 - PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

GRUPA 2 - SPECJALISCI

GRUPA 3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI

Zawdd (zakodowany wg KZiS)

Kierownik kina

Wyizszy urzednik samorzadowy

Architekt

Geolog

Lekarz

Opiekun klienta

Pielegniarka

Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Projektant wzornictwa przemystowego
Rzeczoznawca budowlany

Specjalista bezpieczenistwa i higieny pracy
Specjalista do spraw reklamy

Specjalista zarzadzania kryzysowego
Bibliotekarz S

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych
pojazdow

Fotograf S

Ksiegowy

Laborant weterynaryjny

Przedstawiciel handlowy

Sekretarka w kancelarii prawnej

Technik geodeta S

Technik informatyk S

Technik weterynarii S

Asystent do spraw ksiegowosci
Magazynier

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Kod zawodu

143108
111301
216101
211403
221101
243302
222101
242290
216304
214210
228203
243107
242227
343301

311501
343101
331301
324001
332203
341103
311104
351203
324002
431101
432103
411090

%

4,31%
0,86%
21,55%
3,45%
0,86%
0,86%
4,31%
2,59%
0,86%
6,03%
2,59%
0,86%
1,72%
2,59%

0,86%
1,72%
6,03%
0,86%
0,86%
0,86%
3,45%
0,86%
0,86%
0,86%
1,72%
9,48%
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GRUPA 5 - PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

GRUPA 7 - ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

GRUPA 8 - OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

GRUPA 9 - PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Sekretarka

Technik prac biurowych S
Asystentka pielegniarska
Doradca klienta

Kelner S

Kucharz S

Sprzedawca S

Drukarz S
Monter reklam

Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia
tekstyliow

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Sprzataczka domowa

412001
411004
532101
524902
513101
512001
522301

732201
711902

815701

932990
911102

2,59%
0,00%
0,86%
1,72%
1,72%
0,86%
5,17%

1,72%
0,86%

0,86%

0,86%
0,86%
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Zatgcznik 4 LISTA ZAWODOW, w ktérych planowane jest zakoriczenie wspétpracy z pracownikami w perspektywie 12 miesiecy

Grupa
GRUPA 2 - SPECJALISCI

GRUPA 3 - TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

GRUPA 4 - PRACOWNICY BIUROWI

GRUPA 5 - PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

GRUPA 7 - ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

GRUPA 9 - PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Kod zawodu

216602
261103

332203
334301

334390
411090
422601

512001
522301

721204
721206

912903

Zawéd (zakodowany wg KZiS)
Grafik komputerowy multimediéw
Radca prawny

Przedstawiciel handlowy

Akredytowany asystent parlamentarny

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Pracownik biura przepustek

Kucharz S
Sprzedawca S

Spawacz metoda MAG
Spawacz metodg TIG

Zmywacz graffiti

%
5,26%
5,26%

5,26%
10,53%

10,53%
5,26%
21,05%

5,26%
10,53%

5,26%
5,26%

10,53%
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Zatgcznik 5

1. llu pracownikéw zatrudnia Paistwa firma/instytucja (w przeliczeniu na petny etat)?

Kwestionarusz ankiety

nie zatrudniam pracownikow

1 -9 pracownikéw

10 — 49 pracownikow

50 — 249 pracownikéw

250 — 999 pracownikow

1000 i wiecej pracownikéw

2. Prosze okresli¢ przewazajacy charakter dziatalnosci Paistwa firmy/instytucji.

produkcyjny

ustugowy

handlowy

3. Prosze okresli¢ przewazajacy charakter dziatalnosci Pafistwa firmy/instytucji.

4. Prosze wskazaé w jakim powiecie zlokalizowana jest Panistwa firma/instytucja.

powiat bieszczadzki

powiat jarostawski

powiat krosnierski

powiat lubaczowski

powiat nizanski

powiat ropczycko-sedziszowski
powiat stalowowolski

powiat m. Krosno

powiat m. Tarnobrzeg

powiat brzozowski
powiat jasielski
powiat leski

powiat tancucki
powiat przemyski
powiat rzeszowski
powiat strzyzowski
powiat m. Przemysl|

powiat debicki
powiat kolbuszowski
powiat lezajski
powiat mielecki
powiat przeworski
powiat sanocki
powiat tarnobrzeski
powiat m. Rzeszow
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1. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji zatrudniono nowych pracownikéw?
tak
nie

nie wiem

2. W jakich zawodach w ciggu ostatnich 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji zatrudniono nowych pracownikéw?

3. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji zakoriczono wspétprace z dotychczasowymi pracownikami?

tak

nie

4. W jakich zawodach pracowaty osoby bezposrednio przed zakonczeniem z nimi wspotpracy?

8 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2018 poz. 227 z pdin.
zm.).
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5. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw?

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie

zdecydowanie nie

6. Zjakiego powodu planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéow?

inwestycje w modernizacje firmy (nowe technologie, maszyny, urzadzenia, np. planowany zakup sprzetu wymagajgcego obstugi przez osoby o nowych
umiejetnosciach)

rozszerzenie dziatalnosci (np. wprowadzenie nowej linii produkcyjnej, rozszerzenie katalogu ustug)

poszerzenie rynkéw zbytu (np. rozszerzenie dziatalnosci z rynku lokalnego na krajowy, wejscie na rynki zagraniczne)

wzrost sprzedazy produktéw/ustug firmy

otwarcie nowego oddziatu firmy

zmiany w firmie (np. zmiana struktury firmy)

odejscia pracownikdéw z pracy z powodu zmiany lub rezygnacji z pracy

odejscia pracownikdw z pracy z powodu odejscia na emeryture/rente lub inne $wiadczenia spoteczne

brak pracownikow w firmie o odpowiednich kwalifikacjach

TNNE, JAKIE? ettt et sttt st ebe sea et eaesea et b ses et 4o s4eeseae o4 ses £t ee s eb £t e 4 ses £t ek Aes £t o4 R £t e b ek £t eEe eh e e EeeR £t e b s et eE e AeR £t ek b £t eEe neR et e E st ebe s et e b nen e eheen et et nenereete

7. W jakich zawodach w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu najblizszych 12 miesiecy?
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7.1. Jaki poziom wyksztatcenia bedzie oczekiwany od kandydatéw?

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe lub policealne
wyzsze

brak konkretnych oczekiwan

7.2. Czy od kandydatow bedzie oczekiwane doswiadczenie zawodowe?

tak

ogdlne:
krétsze niz rok
od roku do 2 lat
powyzej 2 lat do 5 lat
powyzej 5 lat

na podobnym stanowisku:
krétsze niz rok
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od roku do 2 lat
powyzej 2 lat do 5 lat
powyzej 5 lat

nie

trudno powiedziec

7.3. Czy od kandydatéw bedzie oczekiwane formalne potwierdzenie posiadanego zawodu?

tak —jakie?

studia kierunkowe

tytut technika

$wiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej/branzowe;j

ukonczony kurs/szkolenie w tym zakresie

posiadane uprawnienie (np. prawo jazdy, ksigzeczka spawacza)

NIE — JAKIE P, oo ciiee it ettt te st et et et ete stees et tebessae et saentesaesassaae et ebenessesbesasseas et sbseaset et sus ek eheaesbes bt et et eteseasea et et eas et ebetesbes et eus et et sesbesers et et et neaaesbeteaseae et seatesberarsaasene
nie
trudno powiedzie¢

7.4. Jakie kompetencje (zdolnosci i/lub predyspozycje psychospoteczne) powinni posiadaé kandydaci ubiegajacy sie o to stanowisko?

osobiste
analityczne myslenie
ched do nauki i rozwoju
cheé do pracy
cierpliwosc
dazenie do realizacji celéow
dyspozycyjnosé
elastycznosc
inicjatywnos¢
kreatywnos¢
lojalnosé
tatwosc¢ przyswajania informacji
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odpornosé na stres

odpowiedzialnos¢

poczucie humoru

pozytywne myslenie

pracowitosc¢

profesjonalizm

rzetelnosé

samodzielnos¢

uczciwos¢

wysoka kultura osobista

zaradnosc

TN — JAKIE 2. ttiiiie ettt ettt eb e ettt b ses e et e b ses et et ses e ehees et ek Aes et ek SeR e e Rees et ek neR et SRR et e R AeR e o4 nen e e R en et ed e R Aee et ek nen e e R s et ek nen et et sen bt eRenenbesebe nente
spoteczne

asertywnos¢

bezkonfliktowos¢

empatia

komunikatywnos¢

otwartosé na innych

umiejetnosc¢ obstugi klienta

umiejetnos¢ uczenia innych

umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie

wywieranie wptywu

IMNIE = JAKIE P, e ctese ettt s e et et e e ce st st et et este st es estes e ese saesessestes s eaeeheesses et sesaseeee eesensestes et eRe eEeAen entesSeeReeAeesRenteses et ee et aesses enteseeeneee eeeRenRetes et et et sensentesereeneeeenesenaeren
menedzerskie

decyzyjnos¢

delegowanie zadan

motywowanie

rozwigzywanie konfliktow

umiejetnosci przywddcze

umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem

zdolnosci organizacyjne

w danym zawodzie nie s3 wymagane

NI = JAKIE . e eiee ettt e et ee ettt e et e e s et eeteeete st ses et et eaeste st seaestesereere et sesea et esere et eea eesses£eseue SRt eee seases ek easeae et aesses et ers et Aeseasereeea eessestesersene oA et nenseters et et et estesaeserseneeeenensenaeren
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7.5. Jakie wynagrodzenie bedzie oferowane tej osobie / tym osobom (kwota BRUTTO)

minimalne wynagrodzenie (4 666 zt)
powyzej 4 666 zt — 5 000 zt

powyzej 5 000 zt — 5 500 zt

powyzej 5 500 zt — 6 000 zt

powyzej 6 000 zt — 6 500 zt

powyzej 6 500 zt — 7 000 zt

powyzej 7 000 zt — 8 000 zt

powyzej 8 000 zt — 9 000 zt

powyzej 9 000 zt — 10 000 zt
powyzej 10 000 zt — 12 000 zt
powyzej 12 000 zt — 15 000 zt
powyzej 15 000 zt — 20 000 zt
powyzej 20 000 zt — 25 000 zt
powyzej 25 000 zt

trudno powiedzie¢ / odmowa odpowiedzi

7.6. Jak ocenia Pan/i dostepnosé oséb posiadajgcych ten zawdd na podkarpackim rynku pracy?

bardzo duza dostepnosc
duza dostepnos¢
trudno powiedziec

mata dostepnosé
bardzo mata dostepnos¢
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8. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy w Panstwa firmie/instytucji planowane jest zakoriczenie wspétpracy z obecnymi pracownikami?

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedziec¢
raczej nie

zdecydowanie nie

9. Jakich zawodow to dotyczy? Prosze okresli¢ zawody mozliwie jak najdoktadniej.
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